


FORMATEUR PROFESSIONNEL D’ADULTES  




· Une formation gratuite et un salaire pour celles et ceux qui choisissent l’alternance,  
· Des techniques de cours variés : une pédagogie expérientielle au service des stagiaires, vidéos, ateliers, témoignages, échanges, icebraker, quizz, tests, entraînements, simulations, jeux de rôles, etc… 
· Des intervenants engagés et experts :  leur parcours sur LinkedIn, des expériences à partager, des questionnaires de satisfaction,
· Des entreprises, des structures force d’emplois : un réseau qui propose et qui embauche à l’issue de la formation, 
· Un accompagnement personnalisé : formation, entreprise, quotidien, nous sommes à votre écoute
· Une planète préservée : des cours en distanciel, pas de trajets, pas d’embouteillages, pas de frais de voiture ; des séances en présentiel en fonction des besoins de la formation 


LE MÉTIER





C’est sur la base d’une double compétence que le Formateur Professionnel d’Adultes (FPA) accompagne les apprenants. En effet, une expertise technique et une pédagogique sont les deux piliers du formateur. Il a pour mission d’identifier les savoirs, savoir-faire et savoir-être, pour ensuite mettre en œuvre une progression pédagogique et animer des séquences et des activités. Il a pour objectif de décliner les besoins d’acquisition des apprenants en formalisant chaque étape, chaque modalité et en s’appuyant sur des ressources variées et complémentaires.  Sa finalité est de transmettre aux apprenants les compétences, mais aussi les aptitudes dans un futur contexte professionnel. 






LA FORMATION FACTORY 





PRÉREQUIS 
Pour toute personne désirant transmettre ses expériences professionnelles et ses compétences aux autres.
Pour les personnes désirant former à un métier ou à des activités professionnelles : il est demandé un diplôme professionnel du secteur d'activité concerné + une expérience professionnelle de 3 ans dans le secteur. 
Pour les personnes souhaitant former en préformation, formation générale, insertion, orientation : il est demandé a minima un diplôme de niveau IV (bac) ou équivalent avec une expérience professionnelle quel que soit le secteur. 
En communication orale et écrite : bonne maîtrise du français (expression orale, rédaction et compréhension de textes). 
En bureautique : Maitriser les bases WORD et PTT ou CANVA


ACCESSIBILITÉ
Sélection sur dossier de candidature, positionnement et entretien de motivation, 
Adaptation du parcours selon les acquis et les dispenses et équivalences réglementaires, 
Salle accessible pour les personnes à mobilité réduite et aménagement possible en fonction du type de handicap (nous informer le plut tôt possible pour un accueil optimal) 


MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
Selon la pertinence, des méthodes et techniques pédagogiques (brise-glace, vidéo, diapos, jeux de rôles, tests, témoignages, ateliers, etc…) sont mises en place ainsi que l’utilisation d’outils numériques en lien avec la spécificité de la formation. 
Accès à la plateforme en ligne H24 : cours + fiches pratiques + ateliers + bibliographie.
Personnalisation et adaptation au niveau et au besoin de chaque apprenant : 10 stagiaires maximum pour un échange constructif et optimal. 
Suivi mensuel et tutorat par un référent, assistance et conseil en continu, échanges permanent avec les formateurs


MODALITÉS D’ÉVALUATION 
· Évaluation par le formateur avec un Contrôle Continu sur les différents modules abordés, 
· Évaluation des périodes de stage avec le tuteur en entreprise pour les parcours en initial, 
· Évaluations en cours de formation (ECF) en référence aux critères issus des référentiels du titre professionnel, pour les sessions d’examen « Titre », « CCP » telles que prévues par l’arrêté du 22 décembre 2015 relatif aux conditions de délivrance du titre professionnel du Ministère de l’Emploi, 
· Entrainement à l’oral en vue du Titre Professionnel, 
· Évaluation finale : passage devant un Jury pour validation du RNCP 37275 (Titre complet ou par CCP) et délivrance du diplôme par la DREETS.

À l’issue de la formation vous savez :  
· Monter une progression pédagogique, des séquences et des activités 
· Accompagner les personnes dans leur parcours de formation
· Vous adapter à des publics divers 

LIEUX DE FORMATION
Mixte :  à distance et en présentiel avec des regroupements sur les sites de La Factory-Académie en fonction des besoins de la formation 

CONTACTS
	Nadine Moreau

	06 12 36 22 74

	lafactory.pedagogie@gmail.com


LA FACTORY - ACADEMIE
Siège administratif : Domaine de Pont Royal – Place des Fontaines – Les Hauts du Village C – D – BAL 15 - 13 370 MALLEMORT
07 81 83 11 58 –    lafactory.contact@gmail.com
Siret : 914 737 820 00011 RCS Aix en Provence – D. Activité : 93132030013 - CFA UAI : 0134467K





DÉROULÉ DE LA FORMATION 






Une période d’intégration (7H)
Accueil, présentation des objectifs de formation, connaissance de l’environnement       professionnel, sensibilisation au développement durable, adaptation des parcours.

Préparation à l’examen et dossier technique (28H)

Module 1. Concevoir et préparer la formation (98H)

· Elaborer la progression pédagogique d'une formation multimodale à partir d'une demande.
· Concevoir le scénario pédagogique et d’accompagnement en intégrant la multimodalité 
· Concevoir les activités d'apprentissage et d’évaluation en intégrant la multimodalité. 

Module 2. Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants (63H)

· Animer une formation et faciliter les apprentissages selon différentes modalités. 
· Evaluer les acquis de formation des apprenants 
· Remédier aux difficultés individuelles d’apprentissage.


Module 3. Accompagner les apprenants en formation (35H)
· Accompagner les apprenants dans leur parcours de formation 
· Accueillir un apprenant en formation et co-construire son parcours 
· Tutorer les apprenants à distance 
· Accompagner le développement professionnel des apprenants 

Module 4. Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de responsabilité sociale des entreprises (52H)

· Respecter et faire respecter la réglementation en vigueur en formation et dans sa spécialité 
· Réaliser une veille pour maintenir son expertise de formateur et de professionnel dans sa spécialité 
· Analyser ses pratiques professionnelles. 



