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La Factory Académie : une aventure humaine

Des hommes et des femmes issus du milieu de l'entreprise et du monde de
la formation professionnelle réunissent leurs compétences, s'impliquent avec
passion, enthousiasme et professionnalisme au sein de la Factory Académie.

La Factory Académie : une école qui s‘adapte au parcours de chacun

Nous proposons des formations dipldmantes en alternance, dans le cadre du contrat

de professionnalisation ou d'apprentissage et des formations initiales. Nous répondons

aux besoins actuels du marche de I'emploi, privilegiant la qualitée. Ce sont autant de dispositifs
variés qui permettent a tous nos candidats d'acquérir les compétences nécessaires pour acceder
A un premier emploi et/ou réussir leur reconversion professionnelle.

Tous nos formateurs, hautement qualifiés sont & I'écoute, accompagnent les stagiaires a s'élever ;
afin de concrétiser par la formation, 'laccomplissement de leur projet professionnel.

La Factory Académie : une école pragmatique et professionnalisante

Fidele a notre ADN, nos partenariats avec les entreprises, les organisations et les branches
professionnelles nous garantissent une bonne adequation des enseignements, théoriques et
pratiques.

Résolument tournée vers l'avenir,

la Factory garantit une excellente insertion professionnelle

NOS ENGAGEMENTS

t Des formations gratuites et une remunération pour celles et ceux
I . . \
qui choisissent l'alternance.

f. Des techniques de cours varies :
une pedagogie expeéerientielle au service des stagiaires,
videéos, ateliers, témoignages, échanges, icebraker, quizz,
tests, entrainements, simulations, jeux de rdles, etc.

t Des intervenants engages et experts :
| . s . N
leur parcours sur Linkedln, leurs expériences a partager,
des questionnaires de satisfaction.

It Des entreprises, des structures force d'emplois :
Un réseau qui propose et embauche a l'issue des formations.

f‘ Un accompagnement personnalise :
formation, entreprise, quotidien, nous sommes d votre ecoute !

f. Une planete préservée :
des cours en distanciel, pas de trajets, pas d'embouteillages, pas de frais
de voiture, un niveau de vie respecte; des seéances en presentiel en fonction
des besoins de la formation.



Envie de booster votre avenir ?

PASSEZ UN BAC+2 EN 1 AN

Vous aimez décider, organiser et développer ?

MANAGER UNITE MARCHANDE

Titre professionnel / BAC + 2 - Code RNCP 32291 - Niveau 5

» Développer la dynamique commerciale de I'unité marchande dans un environnement omni- canal
 Optimiser la performance économique et la rentabilité financiéere de I'unité marchande

« Manager I'équipe de l'unité marchande

Vous préférez la relation client, la prospection, la négociation ?

NEGOCIATEUR TECHNICO-COMMERCIAL

Titre professionnel / BAC + 2 - code RNCP 34079 - Niveau 5

« Assurer une veille commerciale pour analyser I'état du marché.

« Organiser un plan d'actions commerciales.

« Réaliser le bilan de 'activité commerciale et rendre compte.

« Prospecter, négocier, vendre une solution technique et commerciale a distance et physiquement.

Vous appréciez la relation aux salariés, le recrutement, la formation ?

ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES

Titre professionnel / BAC + 2 - code RNCP 35030 - Niveau 5

« Assurer la gestion administrative du personnel

» Assurer la gestion des variables et parametres de paie

» Gérer le processus de recrutement et d'intégration du personnel

« Elaborer et suivre le plan du développement des compétences du personnel

PASSEZ UN BAC+3 EN 2 ANS

Vous souhaitez développer vos qualités de manager,
gestionnaire et piloter une structure ?

RESPONSABLE D'ETABLISSEMENT MARCHAND

Titre professionnel / BAC + 3/4 - code RNCP 38666 - Niveau 6

« Coordonner et améliorer I'activité commerciale de la structure
« Contribuer aux orientations stratégiques de l'enseigne

et optimiser la performance économique de la structure

« Manager les salariés de I'établissement marchand
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NOTRE EQUIPE
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Retrouvez-nous sur https://www.la-factory-academie.fr/



